Redogorelse for Strivos ersattningssystem 2025

Bakgrund

Bolaget ska offentliggdra uppgifter i enlighet med artikel 51 av férordningen 2019/2033/EU.
Denna redogorelse avser bolagets ersattningspolicy for verksamhetsaret 2025.

Angivna siffror avser forhallanden per den 31 december 2025.

Ersattningssystemets syfte

Bolagets ersattningsregler ska framja goda prestationer och attrahera nya medarbetare. Den ska
framja en effektiv riskhantering och motverka ett dverdrivet risktagande. Den ska uppmuntra till
langsiktighet och stabilitet i bolagets verksamhet. Den eventuella rérliga ersattningen ska vara rimlig i
proportion till fast betalda ersattningar och far aldrig vara sa stor att den riskerar att urholka bolagets
kapitalbas.

Beslutsprocessen

Bolagets ersattningsregler och ersattningssystem faststalls av styrelsen i Strivo AB. En Oversyn av
regelverket gors minst arligen av bolagets Chief Compliance Officer.

Eventuell rorlig ersattning betalas ut arligen i mars manad, med viss uppskjutning nér det ar aktuellt
(se nedan).

Minst en oberoende ledamot i styrelsen ska arligen granska och rekommendera styrelsens beslut
gallande utbetalning av rorlig ersattning. Styrelsen i Strivo har behandlat ersattningsfragor vid ett
sarskilt styrelsemote.

Riskanalys

Bolagets verksamhet ska praglas av lagt risktagande. All eventuell rorlig ersattning faststdlls av
styrelsen utifran en kvalitativ utvdrdering av enskilda prestationer. Inga rorliga ersattningar ska
uppmuntra till ett for stort risktagande eller intressekonflikter. Bolaget garanterar inte att nagon rorlig
ersattning utbetalas.

Risktagare

Bolaget har identifierat risktagare inom foljande kategorier av anstdllda da dessa bedoms ha en
vasentlig paverkan pa Bolagets riskprofil:

e Verkstéllande ledning
o Medarbetare med ansvar for kontrollfunktioner
e Ovriga risktagare vilka bedéms kunna ha en visentlig pdverkan p3 bolagets riskprofil.



Definition av fast ersattning

Fast ersattning ska vara pa férhand bestamd for det arbete som medarbetaren &r anstélld att utféra
och aterspegla relevant yrkeserfarenhet och organisatoriskt ansvar enligt vad som anges i
medarbetarens anstallningsavtal och arbetsbeskrivning. All annan ersattning ar rorlig ersattning.

Forhallande mellan fast och roérlig ersattning

Bolaget efterstravar en lamplig balans mellan fast och rorlig ersattning. Rorlig ersattning far inte
Overstiga fast ersattning.

Uppskjutande och utbetalning av rorlig ersattning
Enligt policy ska rorlig ersattning 6verstigande 100 000 kronor skjutas upp enligt foljande:

e Ar 1 betalas 75 % ut (mars manad efter intjanandearet)
e Ar2betalas 0% ut
e Ar3betalas 25 % ut

Bolaget har per 2025 kostnadsfort ersattningar uppdelat enligt féljande:

Léner- andra erséittningar och sociala avgifter férdelade mellan styrelseledaméter
och 6vriga anstdallda fér ar 2025
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