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Redogorelse for Strivos
ersattningssystem 2022

Bakgrund

Denna redogoérelse ar framtagen mot bakgrund av FFFFS 2017:2, Finansinspektionens foreskrifter om vardepappers-
rorelse.

Bolagets arsredovisning ska enligt lag (1995:1559) om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag, genom
hanvisning till &rsredovisningslagen (1995:154), vissa uppgifter om rérlig och andra erséattningar séarskilt anges.

Bolaget ska vidare offentliggdra uppgifter i enlighet med artikel 51 av férordningen 2019/2033/EU.
Denna redogorelse avser bolagets ersattningspolicy for verksamhetsaret 2022.

Angivna siffror avser forhallanden per den 31 december 2022.

Ersdttningssystemets syfte

Bolagets ersattningsregler ska framja goda prestationer och attrahera nya medarbetare. Den ska framja en effektiv
riskhantering och motverka ett 6verdrivet risktagande. Den ska uppmuntra till IAngsiktighet och stabilitet i bolagets
verksamhet. Den eventuella rorliga ersattningen ska vara rimlig i proportion till fast betalda ersattningar och far aldrig
vara séa stor att den riskerar att urholka bolagets kapitalbas.

Beslutsprocessen

Bolagets ersattningsregler och ersattningssystem faststalls av styrelsen i Strivo AB. En dversyn av regelverket gors
minst arligen av bolagets Chief Compliance Officer.

Rorlig ersattning betalas arligen ut i mars manad.

Minst en oberoende ledamot i styrelsen ska arligen granska och rekommendera styrelsens beslut géllande utbetalning
av rorlig ersattning. Styrelsen i Strivo har behandlat ersattningsfragor vid ett sarskilt styrelsemote.

Riskanalys

Bolagets verksamhet ska préglas av 1agt risktagande. All eventuell rorlig ersattning faststalls av styrelsen utifrdn en
kvalitativ utvardering av enskilda prestationer. Inga rorliga ersattningar ska uppmuntra till ett for stort risktagande eller
intressekonflikter. Bolaget garanterar inte att ndgon rorlig ersattning utbetalas.

Risktagare

Bolaget har identifierat risktagare inom foljande kategorier av anstallda d& dessa beddms ha en vasentlig paverkan pa
Bolagets riskprofil:

» Verkstallande ledning

* Medarbetare med ansvar for kontrollfunktioner

+ Ovriga risktagare vilka bedéms kunna ha en vasentlig pverkan pa bolagets riskprofil.
Definition av fast ersdttning

Fast ersattning ska vara pa forhand bestamd for det arbete som medarbetaren ar anstélld att utféra och aterspegla re-
levant yrkeserfarenhet och organisatoriskt ansvar enligt vad som anges i medarbetarens anstaliningsavtal och arbets-
beskrivning. All annan ersattning ar rorlig ersattning.
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Forhdllande mellan fast och rérlig erséttning

Bolaget efterstravar en lamplig balans mellan fast och rérlig ersattning.

Uppskjutande och utbetalning av rérlig erséttning

Enligt policy ska rorlig ersattning éverstigande 100 000 kronor skjutas upp enligt féljande:

« Ar1betalas 60 % ut (mars manad efter intjanandearet)

Ar 2 betalas 20 % ut
Ar 3 betalas 20 % ut

Bolaget har per 2022 kostnadsfoért erséattningar uppdelat enligt féljande:

Pensions- Sociala Ovriga

Tkr Styrelsearvode Fast 16n Rérlig 16n kostnader avgifter ersattningar Summa
Styrelsens ordférande

Olof Gustafsson - 1384 - 586 435 130 2535
Styrelsens ledaméter

Jonas Wetterfors 100 - - - 30 235 365
Fredrik Langley - 1387 - 589 436 198 2610
Carl Larsson 100 - - - 30 692 822
Henrik Molenius 100 - - - 35 - 135
Declan Mac Guinness (VD) - 2088 1000 435 970 82 4575
ﬁgf;fh"?:;‘::jvm ® - 4003 98k 836 1596 93 7512
Ovriga risktagare 6638 4 816 1535 3702 327 17 017
Ovriga anstéllda - 14+ 538 2500 1057 5421 354 23 871
Summa 300 30 038 9 300 5038 12560 2111 59 L4142

N Strivo



