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1 Strivos Regelbok

Strivo AB, org.nr. 556759-1721 (Bolaget), ar ett svenskt vardepappersbolag med site i Goteborg. Ett vardepappersbolag ska
ha aktuella och lampliga styrdokument for att kunna upptédcka vilka risker som finns for att Bolaget inte fullgér sina
forpliktelser enligt lag och andra forfattningar som reglerar Bolagets tillstandspliktiga verksamhet.

Bolaget ska inféra lampliga atgarder och rutiner for att minimera dessa risker och géra det mojligt for Finansinspektionen (FI)
att utdva en effektiv tillsyn. Bolaget ska nar det utformar riktlinjer och rutiner ta hansyn till verksamhetens art, omfattning
och komplexitet.

Styrdokument

Bolagets styrdokument bestar av Policys, Instruktioner och Rutinbeskrivningar. Det &r Policys och Instruktioner som bendamns
Bolagets Regelbok.

Policys ar overgripande styrdokument faststallda av Bolagets styrelse. Instruktioner ar mer detaljerade styrdokument
faststallda av Bolagets VD. Rutinbeskrivningar ar an mer detaljerade beskrivningar 6ver bolagets rutiner vilka upprattas och
faststalls av Bolagets funktionschefer.

Syfte

Syftet med att ha dokumenterade styrdokument ar att uppna en god intern styrning och kontroll, d v s en process genom
vilken styrelse och ledning kan skaffa sig en rimlig sakerhet till att Bolagets mal kan uppnas.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for Bolagets organisation och forvaltning av dess angeldgenheter. Styrelsen faststaller
strategier och mal for verksamheten samt féljer upp att malen nas. | detta ingar ocksa att ha det yttersta ansvaret for att
Bolaget har ett val fungerande riskbegransningssystem och en lamplig organisation for att hantera de risker som
verksamheten ar exponerad for.

VD skoter i sin tur den |6pande forvaltningen av Bolagets angeldgenheter enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.
Vem triiffas av Regelboken

Regelboken géller for alla anstallda, uppdragstagare samt enskilda styrelseledamoter hos Bolaget.

Beslut om férdindringar

Regelboken antas i sin helhet av styrelsen respektive VD minst en gang om aret. Enskilda policys och instruktioner uppdateras
och faststélls av styrelse respektive VD dven vid vdsentliga forandringar inom verksamheten eller p g a férandringar i externa
lagar och férordningar.



Distribution

Aktuell Regelbok finns att tillgad pa Bolagets
intranat:https://strukturinvest.sharepoint.com/sites/regelbok/SitePages/Startsida.aspx.

2 Bakgrund

Enligt gallande regelverk ska ett foretag nar de tillsatter styrelseledamoter beakta en bred uppsattning egenskaper och
kunskaper och fér detta andamal ha en policy for att framja mangfald i styrelsen.

3 Mangfald

Inom Bolaget ansvarar styrelsen for att Bolaget arbetar med och verkar for styrelsens mangfald. Valberedningen i Bolaget ska
i sitt arbete félja i denna policy angivna principer och mal for styrelsens mangfald.

4 Lamplighetsbedomning av styrelseledamoter
Lamplighetsbeddémning av ledamoter ska genomforas enligt foljande.

Bolaget ska sdkerstalla att ledamaoter vid alla tidpunkter enskilt dr 1ampliga och bér bedéma eller géra en ny bedémning av
deras lamplighet, i synnerhet vid féljande tillfallen:

e Vid ansokan om auktorisation av verksamheten.

e Nar vasentliga forandringar av sammansattningen av styrelsen sker, inbegripet féljande:

1. Nar nya ledamoter i styrelsen utnamns, inbegripet som ett resultat av ett direkt eller indirekt forvarv eller ett 6kat
kvalificerat innehav i ett annat foretag

2. Vid aterutnamning av ledamoéter i styrelsen, om kraven for befattningen har férandrats

En ny bedémning av ledamot ska utforas nar det bedéms nédvandigt och i synnerhet féljande fall:

o  |[fall det rader tveksamhet om lampligheten hos en enskild ledamot eller lampligheten av styrelsen som helhet.

e | handelse av en vasentlig paverkan pa anseendet fér en ledamot, inbegripet fall dar ledamoter inte féljer Bolagets
policy for intressekonflikter.

e Som en del av ledningsorganets 6versyn av de interna styrningsformerna.

e  Alla omstandigheter som pa annat satt vasentligen kan paverka lampligheten hos en ledamot i ledningsorganet (se
avsnitt om kontinuerlig dversyn).

Bolaget ska ocksa géra en ny bedomning av om en ledamot i styrelsen har formaga att avsatta tillrdcklig tid om den ledamoten
tar pa sig ytterligare vasentliga uppdrag eller bérjar utféra ny relevant verksamhet, inbegripet politiska sadana.

| bedémningen ska, i synnerhet, utredas huruvida ledaméterna:

Har tillrackligt gott anseende
e  Besitter tillrackliga kunskaper, fardigheter och erfarenheter for att utféra sina arbetsuppgifter,

e  Kan agera med érlighet, integritet och har formaga att tanka sjdlvstandigt for att pa ett effektivt satt beddma och
ifragasatta besluten fran ledningsorganet i dess ledningsfunktion och andra relevanta ledningsbeslut dar sa ar
nodvandigt samt for att pa ett effektivt satt utdva tillsyn 6ver och 6vervaka ledningens beslutsfattande,

e  Kan avsatta tillracklig tid for att utfora sina funktioner vid institutet och, ifall institutet dr betydande, huruvida
begransningen av antalet uppdrag i ledningsorgan enligt artikel 91.3 i direktiv 2013/36/EU efterlevs.



VD eller den VD utser i sitt stalle ansvarar for att genomféra och dokumentera ldmplighetsbedémningen av
styrelseledamoter. Resultatet av [amplighetsbedomningen ska dven tillstallas valberedningen i forekommande fall.

5 Lamplighetsbheddmning av styrelsen
Lamplighetsbeddmning av styrelsen som helhet ska genomforas:

1. Vid en vasentlig fordandring av Bolagets affarsmodell, riskaptit eller strategi eller struktur pa enskild niva eller pa
koncernniva.

2. Som en del av ledningsorganets dversyn av de interna styrningsformerna.

3. Alla omstandigheter som pa annat satt vasentligen kan paverka ledningsorganets lamplighet som helhet (se avsnitt
om kontinuerlig 6versyn).

Nar en ny bedomning sker av lampligheten av ledningsorganet som helhet ska bedémningen framst se till relevanta
forandringar av Bolagets affarsverksamhet, strategier och riskprofil samt av fordelningen av arbetsuppgifter inom
ledningsorganet och effekten av detta pa ledningsorganets erfordrade gemensamma kunskaper, fardigheter och erfarenhet.

VD eller den VD utser i sitt stalle ansvarar for att genomfora och dokumentera [amplighetsbedémningen av styrelsen.
Utfallet av lamplighetsbeddémningen ska féredras i styrelsen och tillstillas valberedningen/nomineringskommittén.

Utvardering av styrelsen som helhet ska ske atminstone en gang arligen.

6 Introduktion och utbildning

Nya styrelseledamoter ska beredas tillfalle till introduktion och utbildning kring Bolaget.

Malet med introduktionen/utbildningen &r att styrelseledamoten ska fa god kinnedom om Bolagets verksamhet, strategi,
riskhantering och interna regelverk och annan information som underlattar ledamotens mojlighet att bidra till
styrelsearbetet. Programmet ska I6pande uppdateras med hansyn till styrningsforandringar, strategiska forandringar, nya
produkter och andra relevanta férandringar, saval som forandringar i gallande lagstiftning och marknadsutveckling.

VD har ansvar for att i samrad med styrelseordféranden utarbeta ett sddant introduktionsprogram.

Saval nya som gamla styrelseledamoter kan ocksa sjalva begdra att fa genomféra ett sddant introduktionsprogram.
7 Principer for urval, 6vervakning och eftertradarplanering

8 Register over uppdrag

Bolaget ska fora register 6ver alla externa yrkesmdassiga och politiska befattningar som innehas av ledaméterna. Sadana
register ska uppdateras varje gang en ledamot meddelar Bolaget om en andring och nar Bolaget pa annat vis far kannedom
om sadana andringar. Nar dndringar av sadana befattningar uppkommer, som kan minska formagan hos styrelseledamoten
att avsatta tillracklig tid for att utfora sin funktion ska Bolaget géra en ny bedémning av ledamotens férmaga att leva upp till
den tidsinsats som kravs for befattningen.

9 Kontinuerlig 6versyn

Bolaget ska I6pande overvaka fragor kring anseende, arlighet, integritet, kunskaper, fardigheter och erfarenhet individuellt
som for hela styrelsen kollektivt fér att, mot bakgrund av eventuella nya relevanta fakta, identifiera situationer nar en ny
bedomning bor utféras. En ny bedémning bor i synnerhet goras i foljande fall:

e  Ifall det rader tveksamhet om nagons lamplighet.



e | hdndelse av en vasentlig paverkan pa nagon persons anseende.
e  Som en del av ledningsorganets dversyn av de interna styrningsformerna.

e  Om det finns rimliga skal att misstanka pagaende eller genomford penningtvatt eller finansiering av terrorism eller
forsok till detta sarskilt om

o Bolaget inte har infort lampliga interna kontroll- eller tillsynsmekanismer for att évervaka och minska
risker for penningtvatt och finansiering av terrorism (t.ex. identifierade genom tillsynsresultat fran
inspektioner pa plats eller inspektioner pa annan plats, tillsynsdialog eller i samband med sanktioner),

o Bolaget har asidosatt sina skyldigheter avseende bekdmpning av penningtvatt och finansiering av
terrorism i hemlandet eller utomlands, eller

o Bolaget vasentligt har dndrat sin affarsverksamhet eller affarsmodell pa ett sdtt som tyder pa att dess
exponering for risker for penningtvatt och finansiering av terrorism har 6kat avsevart.

O Bolaget star i begrepp att genomféra resolution
e  Alla omstandigheter som pa annat satt vasentligen kan paverka hela eller delar av styrelsens lamplighet

Bedomningen av anseende, arlighet, integritet, kunskaper, fardigheter och erfarenhet saval kollektivt som avseende personer
i styrelsen eller ledande befattningshavare bor baseras pa samma kriterier som de som tillampas for lamplighetsbedémningen
i ovrigt. Vid bedomning av kunskaper, fardigheter och erfarenhet bor rollen och arbetsuppgifterna for den specifika
befattningen beaktas.

10 Information

Bolaget ska pa sin hemsida forklara hur det organiserar och styr sin verksamhet samt dven forklara hur styrelsen,
styrelseledamoterna och den verkstdllande direktoren uppfyller kraven pa tillracklig kunskap, insikt, erfarenhet och
lamplighet.



